
 



1.6. Положение регулирует информационную структуру официального сайта Школы в сети            

« Интернет», порядок размещения и обновления информации , а также порядок обеспечения его 

функционирования. 

1.7. Официальный сайт Школы создан с учетом особых потребностей инвалидов по зрению 

(соответствует требованиям международного стандарта доступности веб-контента и веб-сервисов 

(WCAG)). 

  
2.Статус официального сайта  
2.1 Официальный Сайт Школы содержит бесплатный и неограниченный доступ к информации, 

предназначенной для пользователей, и не содержит конфиденциальной информации.  
2.2 Информационные материалы, размещенные на Сайте, имеют статус официальной публикации. 
При их использовании, цитировании и перепечатке обязательным требованием является ссылка на 
официальный Сайт в глобальной сети Интернет. 
  
3.Информационная структура официального сайта Школы 
3.1 Информация, размещаемая на официальном сайте Школы, не должна: 

– нарушать права субъектов персональных данных; 

– нарушать авторское право; 

– содержать ненормативную лексику; 

– унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

– содержать государственную, коммерческую или иную специально охраняемую тайну; 

– содержать информационные материалы, содержащие призывы к насилию и насильственному  
изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, 
межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и 
политических идей;  
– содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством РФ; 

– противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.  
3.2 Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по 
согласованию с заведующим Школой. Условия размещения такой информации регламентируются 
Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ "О рекламе" и специальными договорами.  
3.3 Информационная структура официального сайта Школы определяется в соответствии с 
задачами реализации государственной политики в сфере образования.  
3.4 Информационная структура официального сайта Школы формируется из двух видов 
информационных материалов: обязательных к размещению на сайте Школы (инвариантный блок) 
и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).  
3.5 Образовательная организация размещает на официальном сайте специальный раздел 
"Сведения об образовательной организации" с подразделами: "Основные сведения", "Структура и 
органы управления образовательной организацией", "Документы", "Образование", "Руководство.  
Педагогический состав", "Материально-техническое обеспечение и оснащенность 
образовательного процесса", "Виды материальной поддержки", "Платные образовательные 

услуги", "Финансово-хозяйственная деятельность", "Вакантные места для приема (перевода)", 

содержащими:  
3.5.1. информацию:  
– о дате создания Школы, об учредителе, учредителях, о месте нахождения и ее филиалов, 

режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;  
– о структуре и об органах управления Школы; 

– об уровне образования; 

– о формах обучения; 

– о нормативном сроке обучения;  
– о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии 
государственной аккредитации);  
– об описании образовательной программы с приложением ее копии; 

– об учебном плане с приложением его копии; 



 
– об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе 
образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);  
– о календарном учебном графике с приложением его копии; 



– о методических и об иных документах, разработанных Школой для обеспечения 
образовательного процесса;  
– о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой;  
– о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам; 

– о языках, на которых осуществляется образование (обучение);  
– о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах 
(с приложением их копий либо гиперссылки на соответствующие документы на сайте 
Минобрнауки России);  
– о руководителе образовательной организации;  

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 
квалификации и опыта работы;  
– о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; 

– о количестве вакантных мест для приема. 

3.5.2. копии: 

– устава; 

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

– свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями) (кроме ДОО);  
– плана финансово-хозяйственной деятельности Школы, утвержденного в установленном 
законодательством РФ порядке, или бюджетной сметы Школы;  
– локальных нормативных актов, предусмотренных ч. 2 ст. 30 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка и коллективного договора; 3.5.3. отчет о результатах 

самообследования; 3.5.4. документ о порядке оказания платных образовательных услуг; 3.5.5. 

публичный доклад (вправе разместить); 3.5.6. примерную форму заявления о приеме; 
 

 

3.5.7. распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района о 

закреплении образовательных организаций за конкретными территориями муниципального 
района;  
3.5.8. приказ о приеме (размещается в день их издания – при приеме по образовательным 

программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования); 3.5.9.иную 

информацию, которая размещается, опубликовывается по решению Школы (или) размещение, 

опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством РФ. 
 

3.6. Файлы документов представляются в форматах Portable Document Files (.pdf), Microsoft Word / 

Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Files (.odt, .ods).  
3.7. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны 
удовлетворять следующим условиям:  
– максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 мб. Если размер файла 

превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), 
размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;  
– отсканированный текст в электронной копии документа должен быть читаемым.  

4. Порядок размещения и обновления информации на официальном сайте Школы  
4.1. Школа обеспечивает координацию работ по информационному наполнению официального 
сайта.  
4.2. Школа обеспечивает:  

– размещение материалов на официальном сайте в текстовой или табличной формах, а также в 
форме копий документов;  
– доступ к размещенной информации без использования программного обеспечения;  

– защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных 
неправомерных действий в отношении нее; 



– возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее 
восстановление;  
– защиту от копирования авторских материалов; 

– постоянную поддержку официального сайта Школы в работоспособном состоянии;  
– взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью 
"Интернет";  
– проведение регламентных работ на сервере;  
– разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам официального сайта и правам на 
изменение информации.  
4.3. Содержание официального сайта Школы формируется на основе информации, 
предоставляемой участниками образовательного процесса Школы.  
4.4. Адрес электронной почты Школы отражается на официальном бланке Школы.  
4.5. При изменении Устава и иных документов Школы, подлежащих размещению на официальном 
сайте Школы, обновление соответствующих разделов сайта производится не позднее 10 рабочих 
дней после утверждения указанных документов.  

5. Организация деятельности сайта 
5.1.  Структура сайта  является  подвижной и  определяется  приоритетными задачами Школы.  
Заполнение сайта производится не реже 1 раза в неделю.  
5.2. Руководитель сайта отвечает за содержательное наполнение сайта и его своевременное 
обновление.  

6. Заключительные положения  
6.1. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в действие приказом 
заведующего школой. 


